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Metodologia de acordarea salariilor diferentiate din venituri proprii (SVP)
pentru anul 2017

In baza art.59 lit. e din Contractul colectiv de munca al Universittii din Petrosani si a
art.9. Cap. L.B. Reglementéri specifice personalului didactic din Legea nr.284 /2010,
Universitatea din Petrosani acorda salarii diferentiate din venituri proprii.

Pentru anul 2017 Universitatea din Petrosani va aplica urmitoarea metodologie.

Art. 1. Pentru acordarea salariilor diferentiate din venituri proprii pentru personalul didactic se
va utiliza “Procedura de evaluare pe perioada anului 2016 in vederea acorddrii gradatiei de
merit pentru anul 2017 din cadrul “Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului
pentru atribuirea gradatiilor de merit personalului didactic” aprobata prin hotirarea numarul 1/
10 ianuarie 2017 a Senatului UPET, utilizand doar activitatea din anul 2016, far3 limitari privind
vechimea si punctajul minimal. SVP se vor acorda la nivel de facultate utilizind pentru evaluarea
dosarelor comisiile numite pentru evaluarea dosarelor de gradatii de merit.

Art. 2. Pentru acordarea salariilor diferentiate din venituri proprii pentru personalul didactic
auxiliar se va utiliza “Procedura de evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul didactic auxiliar” aprobatd prin hotardrea numarul 118 / 2014 a Senatului UPET.
SVP se vor acorda la nivel de universitate, iar evaluarea dosarelor se va realiza de citre o
comisie numitd de CA.

Art. 3. Prezenta metodologie a fost aprobatd in Senatul Universitdtii din Petrosani prin
Hotdrarea Senatului nr.30 din data de 23.03.2017, intrand in vigoare imediat dupa aprobare si
va fi adusd la cunostinta tuturor factorilor implicati prin afisarea si distribuirea sa la toate
compartimentele.

Prof.univ.



Calendarul concursului pentru acordarea salariilor diferentiate din venituri proprii pentru

personalul didactic si didactic auxiliar
pentru anul 2017

Nr. Etapa Data
crt.
1 Depunerea dosarelor de concurs la departament 24.03.2017-
4.04.2017
2 Aprobarea dosarelor de concurs in sedintd de departament 5.04.2017-
7.04.2017
3 Analiza dosarelor de cétre comisiile de concurs (cele care au realizat si | 10.04.2017-
evaluarea dosarelor pentru gradatiile de merit pentru cadrele didactice | 13.04.2017
si o comisie numitd de CA pentru personalul didactic auxiliar) si
comunicarea rezultatelor
4 Depunerea si rezolvarea contestatiilor (comisie numité prin decizie de | 20.04.2017-
Rector) 21.04.2017
5 Validarea rezultatelor concursului in consiliile Facultatilor 25.04.2017
6 Aprobarea rezultatelor concursului in Senat 27.04.2017
7 Decizia rectorului privind acordarea salariilor diferentiate din venituri | 28.04.2017

proprii




UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

PROCEDURA
de evaluare pentru anul 2016 1in vederea acordarii salariilor diferentiate din venituri proprii
pentru anul 2017 a d-nului/d-nei:

Nume, prenume, grad didactic:

Functia:
Sef ierarhic:
Nr. TR ; P Contributia o Nr. : s g
Cir. Categorii activitiati Tip activitatii Autorilor Punctaj unitar (P) ) Justificarea activitatii evaluate Total Calcul punctaj (n-P)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Articole publicate 1n reviste IS, clasificate in zona 500 puncte / nr.autori
rogie dupa AIS (prima quartila - Q1) P ’
Articole publicate 1n reviste IS, clasificate in zona DY —
galbena dupd AIS (a doua quartild - Q2) P ’
Articole publicate in reviste ISL, clasificate in zonele 300 puncte / nr.autori
gri si alb dupd AIS (quartilele Q3+Q4) P ’
Articole publicate in Proceedings-uri indexate ISI 100 puncte / nr.autori
Publicatii 1n reviste
1 nationale sau Articole indexate BDI 40/ nr.autori
internationale gi - - — - -
proceedinguri Art%cole publ%cate 1n alte rev1.ste : 10/ nr.autori :
Articole publicate in Proceedings-urile unor Plenary Speaker 25 puncte/nr. autori
conferinte internationale din striinitate Participant 20 puncte/nr. autori
Articole publicate in Proceedings-urile unor Plenary Speaker 20 puncte/nr. autori
conferine internationale din tard Participant 15 puncte/ nr. autori
ISI revista 15 puncte/citare
Citari! = ISIIn};rOC@(gngsl 10 puncte/citare
~rRER I R0Sis 20 puncte x H-index GS
Scholar
Brevete OSIM 500 puncte / nr.autori
2 |Brevete 7 - -
Brevete inregistrate 200 puncte / nr.autori
100 puncte+3% x (valoarea
) 2 dotarilor® + regie -
Director cofinantare)4+(100 puncte x
Contracte internationale/ granturi europene cu Walloa grant 0. 000)
valoare >10.000 Euro [100 puncte+3% x (valoarea
dotérilor + regie-
Membru cofinantare)+(100 puncte x
valoare grant /100.000)]/Nr.
membri
50 puncte+3% x (valoarea
Director dotérilor + regie-cofinantare)
Contracte internationale/ granturi europene cu
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valoare 5000-10.000 Euro

[50 puncte+3% x (valoarea

Membru dotérilor + regie-
cofinantare)l/Nr, membri
Ditactor 80 puncte .+1% X (V.aloarea
Contracte cu agenti economici cu valoare >10.000 dotdrilor + regie)
10 [80 puncte +1% x (valoarea
Contracte lei Membru dotérilor + regie)]/Nr.
internationale membri
3 |sau nationale . 40 puncte+1% x (valoarea
(Contracte incheiate Riixeglor dotarilor + regie)
prin Universitate) |Contracte cu agenti economici 5000-10.000 lei [40 puncte + 1% x (valoarea
Membru dotdrilor + regie)]/
Nr.membri
40 puncte + 0,4% x (valoarea
Director dotérilor+regia UP-
Contracte finantate din fonduri nerambursabile CONMENIATL)
[40 puncte + 0,4% x
Membru (valoarea dotérilor+regia UP-
cofinantare)]/ Nr. Membri
100 punctet+ 1% x (valoarea
Director dotarilor + regia UP-
cofinantare)
Contracte CNCS, PNCDI, CEEX (valoare in lei)
[100 puncte+ 0,1% x
Membru (valoarea dotdrilor + regia UP.
cofinantare)]/ Nr.membri
Elaborare documentatie pentru proiecte5 in Dirsetor S puncte
competitii nationale si/ sau internationale Membru 30 puncte/ Nr. Membri
Cirti 1n edituri internationale, publicate intr-o limba (250 puncte / 100 x nr.total
de circulatie internationald (nr.pct./100 pag.) pag.) / Nr.autori
Capitole din cérti la edituri internationale (250 puncte/ 100 x nr.total
(nr.pct./100 pag.) pag. capitol) / Nr.autori
4 |carg Format A4, B4, Bs | 1% p;‘;‘gfgfgufo‘;r total
Cirti si capitole de carti in edituri nationale cu Format A5, font <10 |70 puncte/100 x nr total pag./
ISBN - format tipérit sau e-Book (nr.pct./100 pag.) pet. Nr.autori
Format AS, font >10 |50 puncte/100 x nr total pag./
pet. Nr.autori
Academia Romana Membru 100 puncte
. Academii de Stiinte din strainatate Membru 50 puncte
Organisme
profesional Academii de Stiinte Nationale (ASTR, AOSR) Membru 30 puncte
5 stiintifice nationale |Organizatii profesional - stiinfifice din striindtate, Presedinte 25 puncte
sau internationale |active in domeniul de activitate al candidatului Membru 12 puncte
Organizatii profesional - stiintifice din tara, active in Presedinte 12 puncte
domeniul de activitate al candidatului Membru 6 puncte
Director adjunct/ Secretar stiintific 10 puncte/an
6 Me.mage.,ment Membru Senat 8 puncte/an
universitar

Membru in Consiliul Facultitii

4 puncte/an

DTS

IO




Alte activitati
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Coordonator

P ) ) ) o oo 150 puncte
Intocmire documentatie acreditare institutionala institutional

Membru 150 puncte/ Nr. membrii
Intoemire documentatie pentru autorizare / Coordonator 100 puncte
acreditare / evaluare programe de studii si acreditari
laboratoare Membru 100 puncte/Nr. membrii
Intoemire documentatie in vederea clasificarii Coordonator
universitatii, a programelor de studii, ierarhizarea U- institutional/ 30 puncte

Multi Rank

coordonator domeniu

Membru activ in comitete stiintifice de recenzare a Reviste IS 50 puncte/volum
; i . 6
revistelor recunoscute CNCS si internationale BDI 30 puncte/volum
) . ) . ) Reviste ISI 100 puncte/volum
Editor sef sau editor sef adj.la reviste ISI si/sau BDI
BDI 70 puncte/volum
Editor la Procedings-urile unor manifestari
s 2 : 40 puncte/volum
stiintifice internationale
Membru in calitate de cadru didactic al UP in 30 puncte/(volum x
comitetul editorial la reviste ISI si/sau BDI g Nr.membrii)
Referent la edituri internationale si nationale Internationale 40 puncte/editurd
recunoscute CNCS Nationale 30 puncte/editura

Evaluator ARACIS inscris in RNE, Membru
CNATDCU

S puncte/an

Membru comisii de abilitare si concurs
profesor/conferentiar in afara UP

10 puncte/activitate

Membru comisia CEAC

5 puncte x nr. evaluari
efectuate

Membru comisia de Etica

8 puncte/ an si membru

Coordonare lucriri gtiintifice premiate la manifestari
studentesti, coordonarea studentilor sportivi premiati

la competitii §i selectionati in loturi nationale 8

In striinitate

20 puncte /lucrare premiati
sau echipd premiata

Nationale

10 puncte /lucrare premiati
sau echipd premiati

Coordonare lucriri stiintifice nepremiate la
manifestdri studentesti, coordonarea studentilor

In striinitate

10 puncte / lucrare sau echipi

sportivi nepremiati la competitii® Nationale 5 puncte / lucrare sau echipa
Membru Comisie de indrumare la Scoala Doctorala 10 puncte/an
Coordonarea cursurilor postuniversitare’ 15 puncte/ an/ program
Coordonare program studii / tutore 20 puncte/ an
Visiting profesor 10 puncte /activitate
Acreditare laborator de cercetare 100 puncte /laborator
inﬁin;area de laboratoare, standuri noi abemios g0 puncieylabortor
stand 10 puncte /stand
Distinctii, premii academice/stiintifice conferite Internationale 20 puncte/ distinctie
candidatului Nationale 10 puncte/ distictie




Membru in Comisia de Admitere la nivel de .
15 puncte / sesiune

Facultate
Membru in comitete de organizare a manifestirilor Academice 25 puncte / manifestare
stiintifice Studentesti 10 puncte/ manifestare

Membru in Comisia de licentd/ disertatie ale

programelor de studii in derulare & pUTIGIE! Com e A

Sustinere tezd de abilitare 300 puncte/ tezd
Sustinerea celei de-a doua teze de doctorat 150 puncte/ tezd
TOTAL GENERAL PUNCTAJ 0,00

1'Se vor exclude, in mod obligatoriu, autocitarile

? Calitatea de membru/director se demonstreazi prin contract de muncd incheiat de cétre fiecare participant cu Universitatea

*Se vor lua in caleul dotrile de natura obiectelor de inventar, conform legislatiei in vigoare

* In cazul in care calculul din paranteza (valoarea dotirilor + regie -cofinantare), conduce la un rezultat negativ, contractul respectiv se va lua in considerare cu 100 de puncte
® Projectele trebuie si fie depuse sub egida Universitatii din Petrosani, iar depunerea proiectului va trebui sé fie dovedita, in mod obligatoriu, cu documente

¢ Calitatea de membru activ in comitetul de recenzare va fi doveditd prin recenziile efectuate (minim 1).

7 Pentru acordarea punctajului, este necesard precizarea apartenetei cadrului didactic la Universitatea din Petrosani, pe site-ul revistei respective

8Se vor puncta maxim 7 lucrédri/an pentru un cadru didactic

®Se vor lua in considerare doar programele de studii postuniversitare pentru care au existat serii de curs in perioada de calcul

10 A s A el s w il 2 £ 2 o E ] s % i 5
Se vor lua in considerare doar contractele pentru care au fost efectuate incaséri pand la data evaludrii dosarului candidatului. Pentru valori ale contractelor mai mici de 5000 de lei, se vor lua in considerare valorile cumulate ale

contractelor

Comisia de evaluare va analiza punctajul pe baza documentelor depuse la dosar.

Punctajele pentru activitatea stiintifica a fiecarui candidat vor fi luate in considerare numai in conditiile in care activitatea de cercetare stiintifica a acestuia a fost raportata in fiecare an pentru dosarul de

autoevaluare institutionala.

Obs.: Sefii ierarhici sunt:

= Seful de catedrd/departament pentru membrii catedrei fard functii la nivelul Senatului
» Decanul pentru sefii de departament

= Prorectorii pentru directorii de departamente si centre din subordine

= Rectorul pentru prorector

Declar pe proprie raspundere cd cele mai sus sunt conform cu realitatea

Data: SEMNATUTAL ...ttt e s st e vt et e e e eee eee s
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PROCEDURA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA SALARIILOR
DIFERENTIATE DIN VENITURI PROPRII
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Punctaj Punctaj
acordat de | acordat de
Criterii Punctaj* Punctaj seful Comisia de
autoevaluare | ierarhic evaluare
1. Masuri specifice postului, care au 1-10 puncte
contribuit la reducerea cheltuielilor
2. Responsabilitate si promptitudine in | 1-10 puncte
luarea unor decizii
3. Initiativa si creativitate 1-10 puncte
4. Loialitate, lucru 1n echipa, eficienta | 1-10 puncte
executdrii lucrdrilor specifice
5. Intocmirea corecta si la timp a 1-10 puncte
lucrarilor solicitate
6. Sarcini suplimentare realizate 1-10 puncte
(neprecizate 1n fisa postului)
7. Implicarea 1n executarea lucrdrilor | 1-10 puncte
administrative
8. Comportamentul 1n colectivul de 1-10 puncte
munca
9 Gestionarea conflictelor Tn cadrul 1-10 puncte
relatiilor de muncé
Total Max 90
*Se acorda:

6-10 puncte pentru criteriul indeplinit din proprie initiativa
1-5 puncte pentru criteriul indeplinit la solicitarea sefului ierarhic superior

0 puncte pentru criteriu neindeplinit

Functia Sefului ierarhic .....................

Numele si prenumele ...




